Theoretical Study of Teacher's Social Influence on Their pupils I : Consideration by Scope of Influence Process and Social Power Perspective by Kamada, Masafumi & Fuchigami, Katsuyoshi
岡山大学大学院教育学研究科研究集録 第142号 (2009)107-114
人材育成に関する人事評価についての理論的考察


























































































































































































































































































































































































































































































































































































Experiences: Relating Emotions to
NonemotionalMotivationalStates.I.P.Forgas
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